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EDITAL N° 190/2024-PRH

0] PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias e considerando o Edital n® 131/2024-PRH, publicado no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado, em 22 de abril de 2024 e o
Edital n® 188/2024-PRH, resolve.

TORNAR PUBLICO

O resultado da reconsidera¢ao da analise dos pedidos de iseng¢ao do
pagamento da taxa de inscricdao do Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 131/2024-PRH,
conforme segue:

Nome Inscricao Situacao Motivo

Ana Lidia da Silva Cascales Correa 13823 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)
Izadora Volpato Rossi 13813 Deferido

José Pedro Wojeicchowski 13854 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)
Laiane Antunes Lopes 13869 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)
Leticia da Silva Maioli 13780 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)
Veronica Volski Mattes 13819 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)
Bruno Zomkowski de Azevedo 13790 Indeferido | Intempestivo (4.5.1)

Maringa, 15 de maio de 2024.
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